Пример трудового договора, заключенного на неопределенный срок

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ТД- 142/12 
г. Москва
01 июня 2012 г.

Общество с ограниченной ответственностью "Акварель", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице директора Петрова Владимира Николаевича, действующего на основании Устава, трудового договора от 10.01.2008 № 01/08-тд, с одной стороны, и Николаев Евгений Александрович, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, а совместно именуемые "Стороны", заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Работник принимается на должность руководителя интернет-проекта. 

1.2. Работа в организации является для Работника основной работой.

1.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. 
1.4. Трудовой договор вступает в силу 01 июня 2012 г.
1.5. Работник обязан приступить к работе 01 июня 2012 г.

1.6. Местом работы Работника является место нахождения Работодателя.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям труда и соответствующим требованиям техники безопасности труда;

- своевременно и в полном объeме выплату установленной настоящим трудовым договором заработной платы в соответствии с количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
…
2.2. Работник обязан:

- добросовестно, своевременно, исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и Должностной инструкцией руководителя интернет-проекта от 25.05.2010 г.;


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты Работодателя, соблюдать трудовую дисциплину;


- выполнять установленные нормы труда;


- соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда, санитарные нормы и правила, требования пожарной безопасности;


- бережно относится к оборудованию и иному имуществу Работодателя, других работников, экономно пользоваться ресурсами Работодателя;


- своевременно и точно исполнять распоряжения непосредственного руководителя и генерального директора;


…

Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Работника, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей Работника, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
2.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

…
2.4. Работодатель обязан:

- соблюдать законодательство РФ, локальные нормативные акты, положения соглашений и условия настоящего договора;

- предоставлять Работнику работу в соответствии с условиями настоящего договора;

- обеспечивать Работнику безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, необходимые для выполнения им обязанностей по настоящему договору;

- предоставлять в распоряжение Работника необходимые технические и материальные средства в исправном состоянии;

- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим договором;

- предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном законодательством РФ;

…

Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей Работника, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1.Работнику устанавливается должностной оклад в размере 10 000 (десять тысяча) рублей в месяц. 

3.2. Заработная плата Работнику выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца.

3.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
3.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

3.5. С суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ.
3.6. Место выплаты заработной платы — касса ООО "Акварель". По заявлению работника заработная плата может перечисляться на указный Работником счет в банке.
4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Работнику устанавливается 5-тидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.2. Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для отдыха и питания, количество выходных дней определяется правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя. 
4.3. Работнику ежегодно предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

Работодатель гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального и медицинского страхования. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. В случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре; нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника; а также причинения материального ущерба, Работник несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

7.2.
Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству, в случае: незаконного лишения Работника возможности трудиться; причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
причинения ущерба имуществу Работника; задержки заработной платы; 
в других случаях, предусмотренных законодательством.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен его сторонами. При этом новые сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а новые условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. В случаях, предусмотренные трудовым законодательством, условия трудового договора могут быть изменены по инициативе работодателя. 
8.2. Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством о труде.
8.3. Все материалы, созданные с участием Работника и по заданиям Работодателя являются собственностью Работодателя. Работодатель является пользователем всех авторских и смежных прав на объекты интеллектуальной собственности, разработанные и созданные Работником при выполнении им трудовых обязанностей в рамках настоящего договора.

8.4. Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного согласия.
8.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями трудового законодательства.
8.6. Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
…








…

…








…

Директор
Петров
В.Н. Петров


Николаев
     Е.А. Николаев
печать

01.06.2012




01.06.2012
Экземпляр трудового договора получила


Николаев
     Е.А. Николаев





01.06.2012

